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Kære medarbejder

Dette er en måling af, hvor attraktiv du og dine kolleger oplever jeres arbejdsplads.

Formålet er at give din leder/arbejdsgiver et billede af, hvor I kan sætte ind for at gøre den endnu bedre.

Besvarelsen er anonym, så din leder/arbejdsgiver kan ikke se dine svar. Han/hun får en rapport, hvor alle
medarbejdernes svar er samlet i en rapport.

Undersøgelsen består af 29 udsagn fordelt på seks områder: Tiltrækning og rekruttering af nye kolleger, Opstart og
oplæring, Udvikling af medarbejdere, Fastholdelse af medarbejdere, Trivsel og Exit. Du skal vurdere hvert udsagn ved
at markere, hvor enig du er. Du skal svare ærligt baseret på det, du oplever. Der er ikke rigtige eller forkerte svar. Hvis
du ikke kan svare, skal du vælge ‘Ved ikke / Ikke relevant’.

Efter hvert af de seks områder kan du skrive kommentarer.

Undersøgelsen varer ca. 10. minutter.

God fornøjelse

Hvor enig er du i følgende udsagn?

Meget
enig

Overvejende
enig

Delvist
enig

Hverken
enig eller

uenig

Delvist
uenig

Overvejende
uenig

Meget
uenig

Ved ikke /
Ikke

relevant

1. Jeg vil anbefale andre at søge job her, hvor jeg arbejder
2. Jeg er stolt over at være ansat her
3. Nye kolleger passer godt til det job, de bliver ansat i
4. Nye kolleger passer godt ind i det sociale fællesskab
5. Da jeg blev ansat, var det tydeligt for mig, hvad min leder forventede af mig i
forhold til mine arbejdsopgaver
6. Da jeg blev ansat, var der en grundig introduktion til, hvad der er vigtigt på
arbejdspladsen- (f.eks. mødedisciplin, oprydning, brug af mobiltelefon, pauser og
hvordan vi omgås og hjælper hinanden)

Har du kommentarer eller forslag til forbedringer til, hvordan I tiltrækker og rekrutterer nye medarbejdere, så kan du
skrive her

Hvor enig er du i følgende udsagn?

Meget
enig

Overvejende
enig

Delvist
enig

Hverken
enig eller

uenig

Delvist
uenig

Overvejende
uenig

Meget
uenig

Ved ikke /
Ikke

relevant

7. På min første arbejdsdag tog min leder og kolleger godt imod mig? (f.eks. lederen
tog imod dig, arbejdstøjet var klar, eller der var en introplan for første uge)
8. Da jeg startede i mit nuværende job, fik jeg en oplæring, der sikrede, at jeg
hurtigt kunne løse opgaverne godt
9. Da jeg startede i mit nuværende job, fik jeg en introduktion til HELE
virksomheden inden for de første tre måneder - (f.eks. en rundvisning på gården,
præsentation af virksomhedens historie og strategi, hilse på alle kolleger, familie
m.v.)
10. I den første periode, jeg var ansat, fulgte min leder ofte op på mig både i forhold
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til arbejdsopgaver og socialt

Har du kommentarer eller forslag til forbedringer i forhold til opstart og oplæring af nye medarbejdere, så kan du skrive her

Hvor enig er du i følgende udsagn?

 
Meget
enig

Overvejende
enig

Delvist
enig

Hverken enig
eller uenig

Delvist
uenig

Overvejende
uenig

Meget
uenig

Ved ikke /
Ikke

relevant

11. Jeg bliver tilpas fagligt udfordret i mit job
12. Jeg er blevet fagligt dygtigere til mit arbejde det seneste år (f.eks. ved at
skabe flere eller bedre resultater end tidligere)
13. Jeg har mulighed for at deltage i aktiviteter, der styrker min faglige og
personlige udvikling (f.eks. møder med rådgivere/dyrlæger, kurser, erfagrupper,
faglige arrangementer m.v.)
14. Min leder er god til at uddelegere ansvar til mig
15. Min leder har tillid til, at jeg løser mine opgaver optimalt
16. Jeg får konstruktiv feedback i mit arbejde

Har du kommentarer eller forslag til forbedringer til udvikling, så kan du skrive her

Hvor enig er du i følgende udsagn?

 
Meget
enig

Overvejende
enig

Delvist
enig

Hverken enig
eller uenig

Delvist
uenig

Overvejende
uenig

Meget
uenig

Ved
ikke / Ikke
relevant

17. Mine arbejdstider er godt tilrettelagt, så jeg har tid til familie,
fritidsinteresser og ferie
18. Jeg oplever, at der er fokus på at sikre et godt fysisk arbejdsmiljø (f.eks.
ved at minimere tunge løft, gentagelser, farlige situationer mv.)
19. Jeg synes, at personalerummet (eller lignende rum til afholdelse af pauser
/ møder), toiletter og omklædningsfaciliteter fungerer godt
20. Jeg oplever, at der er fokus på at sikre et godt psykisk arbejdsmiljø (f.eks.
ved at arbejde aktivt med at øge tillid og trivsel og at forebygge stress,
mobning og konflikter)
21. Jeg er en del af det sociale fællesskab på arbejdspladsen
22. Vi har et godt socialt fællesskab

Har du kommentarer eller forslag til forbedringer til, hvordan din arbejdsplads kan fastholde medarbejdere, så kan du skrive her

Hvor enig er du i følgende udsagn?

 
Meget enig Overvejende

enig Delvist enig
Hverken

enig eller uenig Delvist
uenig

Overvejende
uenig Meget uenig

Ved ikke
/ Ikke relevant

23. Jeg føler mig motiveret og engageret i mit arbejde
24. Jeg synes, at de fleste af mine arbejdsopgaver interessante
25. Jeg føler mig respekteret som medarbejder af mine
kolleger
26. Mine kolleger og jeg er gode til at samarbejde f.eks. om
fælles produktionsmål eller når der opstår problemer
27. Jeg bliver ikke mobbet på arbejdspladsen

Har du kommentarer eller forslag til, hvordan din arbejdsplads kan øge trivslen, så kan du skrive her
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Hvor enig er du i følgende udsagn?

 
Meget enig Overvejende

enig Delvist enig
Hverken

enig eller uenig Delvist
uenig

Overvejende
uenig Meget uenig

Ved ikke
/ Ikke relevant

28. Vi sikrer at medarbejdere, der stopper, overdrager viden til
kolleger om igangværende indsatser og opgaver
29. Vi siger pænt farvel til medarbejdere, der stopper i
virksomheden (f.eks. med fælles kaffe eller lignende)

Har du kommentarer eller forslag til, hvordan I siger farvel til medarbejdere, så kan du skrive her

Tak for din besvarelse.
Din leder/arbejdsgiver får tilsendt en samlet besvarelse for alle medarbejdere.


